Biznes
i zarzgdzanie

www.biznesizarzadzanie.pl

Dlaczego czeS¢ ludzi
nie ma pracy?

Materiot przygotowany przez Fundacje Warszawski Instytut Bankowosci w ramach projektu wspierajgcego
wdrazanie przedmiotu biznes i zarzqdzanie z wykorzystaniem materiatdw projektu ,Porwani przez Ekonomie”
www.PorwaniPrzezEkonomie.pl

Projekt Organizatorzy Patronat instytucjonalny Partner Generalny

Praez EkOKOMIQ INSTYTUT X Witold [B BANKOW )
BANKOWOSCI , Ortowski | POLSKICH

PorwaniPrzezEkonomie.pl




—
| Zeznania o pracy, dochodach i emeryturze

PR Przestuchanie nr 9.
=° Dlaczego czgsc ludzi nie
ma pracys




— o Gospodarce rynkowe/ towarzyszy bezrobocre...

- : : .
— 2 Bezrobocie wystepuje we wszystkich gospodarkach rynkowych.

v CzgS¢ ludzi poszukuje pracy i nie moze jej znalezé: miejsc pracy jest mniej niz chetnych.

= . : ’ : : :
v Liczbe 0s6b, ktore cheg pracowaé, nazywamy podazqg pracy. Jest to suma pracujgcych

i bezrobotnych. W Polsce podaz pracy to blisko 70% 0s6b w wieku 15-64 lata.

v Skale bezrobocia mierzymy wskaznikiem stopy bezrobocia.

Stopa Liczba bezrobotnych
bezrobocia Podaz pracy

=

v Dla ekonomistéow jest to jedna z najwazniejszych informacji o stanie gospodarki. [m stopa

nizsza, tym oczywiscie lepiej. Stopa bezrobocia ponizej 3% uwazana jest za bardzo niska.

Rysunki: Autor z wvkorzystaniem ikon Microsoftt 365



— o Gospodarce rynkowe/ towarzyszy bezrobocre...

3 w niektérych krajach stopa

=9

bezrobocia jest niska (2-3%),
ale w niektorych sigga nawet

25-35%.

Nie ma to wiele wspélnego z
poziomem rozwoju, wysokie
bezrobocie bywa [ w krajach

bardzo zamoznych.

Bezrobocie mowi nam raczej
o0 stanie gospodarki, a nie o

poziomie rozwoju.
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Zrédto danych: Bank Swiatowy

Rysunki: Autor z wykorzystaniem ikon Microsoftt 365



— o Trwaly rozwd| pomaga zwalczyc bezrobocre

=9
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v W Polsce mielisimy kiedys bardzo wysokie bezrobocie, przekraczajgce 20%.

v Dzieki wielu latom wzrostu gospodarczeqo coraz wigcej ludzi znalazto prace i obecnie

bezrobocie wynosi tylko 2.6% (choé zarejestrowanych jako bezrobotni jest wieceyj).
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny

Rysunki: Autor z wykorzystaniem ikon Microsoftt 365



_ o Za czasow centralneqo planowania nie byfo
bezrobocia... ale nie byto tez towarow

—
v
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Do roku 1989 w Polsce
obowigzywat system centralnego

planowania gospodarki.

Brakowato wszystkiego — a wiec

takze pracownikéw, nie byto

bezrobocia. Ale pensje byty zatosne.

Reformy wolnorynkowe przyniosty
bezrobocie, ale takze wzrost ptac i

poziomu zycia.

lle miesiecy pracy byto potrzebne w Polsce
na-zakup-sredniej-klasy samochodu?

M iegsigg*
Gy | |,
miesiecy
3

1988 2023
* Uwaga: w 1988 trzeba jeszcze byto kilka lat czekaé w kolejce!

Srednia ptaca w Polsce wedtug kursu
rynkowego waluty byfa odpowiednikiem:

~w.roku 1988: 2% ptacy niemieckiej
- w roku 2023: 40% ptacy niemieckiej

Rysunki: Autor z wykorzystaniem ikon Microsoftt 365



Rynek pracy wyznacza j¢f ceng...

Na rynku pracy spotyka sie podaz pracy z popytem na prace.

Zaréwno popyt, jak i podaz zalezqg od oferowanych ptac.

Przecigtna cena pracy
w gospodarce =

OFERTY PRACY:

Podaz pracy: I Popyt na prace:

wszyscy szukajacy pracy miejsca pracy oFerovyame
przez pracodawcéw

Przy obowigzujgcej ptacy, podaz pracy wcale nie musi byé réwna popytowi na prace.
Jesli podaz pracy jest wieksza od popytu na prace ptaca spada (podaz spada, popyt rosnie).
Jesli podaz pracy jest mniejsza od popytu na prace ptaca rosnie (podaz rosnie, popyt spada).

W koicu na rynku teoretycznie ksztattuje si¢ ptaca, przy ktérej popyt i podaz pracy sie zréwnujg.

Rysunki: Autor z wykorzystaniem ikon Microsoftt 365



Oczywiscie jedna przecigina ptfaca w krafu
nie oznacza, e wWszyscy dostalg rowne prace...

Ptace w Polsce w styczniu 2023 (tys. zt)

Wedtug stanowisk Wedtug wojewddztw

Dyrektor dziatu HR,_.

Pilot samolotu : :
Makler gietdowy l—'
Informatyk _

Lekarz | |
Robotnik

Sprzedawca

Sprzgtaczka
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Zrédto danych: wynagrodzenia.pl (Sedlak & Sedlak)

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny



Flaca wyznaczona na rynku pracy
NIE 0ZNAacza, ze nie ma bezrobocia

Wyznaczona na rynku pracy ptaca powinna zréwnywaé popyt z podaza.

Tak sie jednak nie dzieje, bo:
— Zawsze mamy niewielkie bezrobocie zwigzane np. z tym, ze ludzie zmieniajg prace.

— Ptace nie sg w petni elastyczne (tatwiej je podniesé, niz obnizyé), zwigzki zawodowe
dobrze chronig pracujgcych przed obnizkg ptac, nawet jesli sytuacja tego wymaga.

— Zmiany ptacy wptywajg na popyt na prace i podaz pracy, ale czgsto niezbyt szybko.

— Podaz pracy moze nie pasowaé do popytu — np. chetni do pracy mogg nie mieé
takich kwalifikacji, jakich poszukuja pracodawcy (tzw. bezrobocie strukturalne).

— Regulacje rynku pracy wmogg utrudniaé dopasowanie popytu do podazy.

Efekt: w gospodarkach rynkowych zawsze mamy do czynienia z bezrobociem



PR Paradoksy rynku pracy

==__ ¥ Ochrona pracownika przed zwolnieniem jest w jego interesie.. |, zbyt wysoki poziom

v Wysoki poziom ptacy minimalnej jest w interesie pracownika...—ochrony moze utrudniaé

v Wysoki zasitek dia bezrobotnych dobrze chroni pracownika... znalezienie nowej pracy.

=9 20,0% e e e . .
< Czy wysoki poziom
8 150% __I _____________________________________________________________ ochrony pracownika
=939 o zapewnia niskie
N o
S0 ™ bezrobocie?
S £
N |
Q .8 ; 5 1\
th50% SN SREN ol L YN
ENEEN | I FFrE Fr //
Grecja Francja Szwecja Wtochy Polska Niemcy ‘Dania Wielka ~ USA
Elastycznosé Brytania
rynku pracy: NISKA WYSOKA
S Ochrona pracownika: WYSOKA NISKA

Zrédta danych: Bank Swiatowy,
Lithuania Free Market Institute

Rysunki: Autor z wykorzystaniem ikon Microsoftt 365



—| 5 2y umowy smieclrowe to dobre rozwigzanie?

Tzw. umowy Smieciowe to nieco fikcyjnie zawierane umowy na krétki czas,

@} q o B D D
wtedy kiedy faktycznie chodzi o normalne zatrudnienie.
=93 Jak w kazdym przypadku, sa argumenty za i przeciw. Trzeba to zwazyé
@ﬁ} ’
Argumenty za: Argumenty przeciw:
\\_\ ]
- Bardzie) elastyczna 1 Pracownik nie ma
= formuta pracy minimum praw
B tatwiej zawieraé 1 L Pracownik nie ma_ |
- ) — [ rozwigzaé umowe: :sk{'adek na ememturz
Pracodawca ptaci Nie optaca si¢ nikogo
nizsze podatki zatrudnié na etacie
=) [ Pracownik dostaje 1 - - [ Pracodawca nieuczeiwie
wiecej na reke konkuruje z innymi
%ﬁ:}

Chyba raczej negatywy przewazajq...



— s  MNo to co decyaue o ptacach w kraju?
Wydamosc pracy, czy sytuacjia na rynku pracy?

=)
[ jedna, | druga odpowied? jest poprawna. Wzrost ptac na dtugg mete zalezy od wzrostu

— = wydajnosci pracy, na krétkg mete od sytuacji na rynku pracy.

—_ 2 Wzrost wydajnosci pracy i wzrost ptacy w Polsce, v Na dfugg mete ptace rosty w

1996-20149 (realnie, tzn. po odjeciu inflacjr) Pl v 2 wdinadele ey

20,0%
— Stopa bezrobocia v W latach 1996-20149 | realne
15,0%
S ptace, i wydajnosé pracy rosty
10,0% Wydajnosé . ' '
S pracy w Srednim tempie 3,2% na rok.
Ptaca : . :
5.0% realna v’ Kiedy bezrrobocie byto wysokie,

<9 oo ptace rosty wolniej od wydajnosei,
1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014 2017 2019 kl'@d b +0 V\l'Skl’@ Sz bCl’@ [
Okres wysokiego bezrobocia: I znéw- wolniej... y y y J ’
Ptace rosng wolniej od wydajnosci bo k ) .
@ Okres niskiego bezrobocia: o KryRg I znéw szybciej,

Ptace rosng szybciej od wydajnosci bo niskie bezrobocie

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny



— g Dlaczeqo bezrobocie nie spada nigdy do zera?

Po pierwsze, mamy zawsze tzw. bezrobocie frykcyjne... Wyobrazmy sobie kraj, w ktérym jest

9  Podaz pracy:

wszyscy szukajgcy pracy

R Ale p ez ludzie
zmieniajg prace...
Wiec w kazdy
momencie jest
&= ktos, kto akurat
< nie pracuje...
wiec jest
== bezrobotny!

[ to mimo ze jest
— gmca dla kazdego
etneqgo...

Czasowo
bezrobotny
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Czasowo
bezrobotna

dostatecznie duzo miejsc pracy dla wszystkich chetnych.
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Miejsca pracy

Rysunki: Autor z wykorzystaniem ikon Microsoftt 365



— g Dlaczeqo bezrobocie nie spada nigdy do zera?

No [ po drugie, mozemy tez mieé tzw. bezrobocie strukturalne... Wyobrazmy sobie znowu kraj,

w ktérym jest dostatecznie duzo miejsc pracy dla wszystkich chetnych.

9  Podaz pracy:

wszyscy szukajgcy pracy

R\ Niestety czesé 0s6b
moze nie miel
~odpowiednich
kwalifikacji...
&—__ wiec pozostajg
{ bezrobotne, choé
miejsca pracy
= | czekajg!

Mozna sobie z tym
peradzi¢ tylko poma=
:ﬁggjqc im zdobyé odpo-

wiednie kwalifikacje.

Szkolenia zawodowe

b

Szukamy
pracownikéw!
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Szukamy
pracownikéw!
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Szukamy
pracownikéw!
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Miejsca pracy

Rysunki: Autor z wykorzystaniem ikon Microsoftt 365



Ao Nejwaznigjsze punkdty do zapamigtania

== Y Bezrobocie wystepuje we wszystkich gospodarkach rynkowych. Jego skale mierzymy
wskaZnikiem stopy bezrobocia. Dla ekonomistéw jest to jedna z najwazniejszych

=9 informacji o stanie gospodarki.

v Na rynku pracy spotyka sie podaz pracy z popytem na prace - i ksztattuje sie

@_—:-‘f
przecietna ptaca. Oczywiscie nie oznacza to, ze wszyscy dostajg réwne ptace.

= v Pfaca wyznaczona na rynku pracy nie zapewnia likwidacji bezrobocia, m.in. dlatego

ze ptace nie sqg w petni elastyczne i ze bezrobocie zalezy od requlacji rynku pracy.

@::—‘:-' y
v Paradoks: efektem przesadnej ochrony pracownikéw moze byé wyzsze bezrobocie.

= — v Wzrost ptac na dtugqg mete zalezy od wzrostu wydajnosci pracy, ale na krétkq

zalezy mete od sytuacji na rynku pracy.



No dobrze, place rosng wraz z wydamoscia,
ale czy naprawde wszyscy na tym korzystasg?

Bardzo dobre pytanie.
Dotyczy problemu podziatu dochodéw w
gospodarce i nieréwnosci dochodowych.
Ale to juz temat na kolejne

przestuchanie!




Na polecenie Profesora materiaty przygotowat:

Witold M.Ortowski

Rysunki: Witold M.Ortowski z wykorzystaniem materiatéow

Autor z wykorzystaniem ikon Microsoftt 365, Wikimedia Commons

Copyright © 2022 Witold M.Orfowski
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